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«Настоящий учитель тот, кто сможет спуститься с
вершины своего знания до незнания ученика и,
взяв его за руку, снова совершить восхождение»

Ш. Амонашвили



Наставник – это участник программы наставничества, 
имеющий успешный опыт в достижении личностного  и 
профессионального результата, обладающий опытом и 
навыками, необходимыми для повышения компетенций и 
самореализации наставляемого.



Какими качествами должен  обладать  наставник?



Задача наставника:
помочь молодому специалисту реализовать себя,

развить личные качества,
коммуникативные и управленческие умения



Критерии отбора наставника:



5 моделей наставничества



Принципы наставничества



Алгоритм наставничества





Функции  педагогов – наставников: 
 Оказывать помощь в разработке рабочих учебных 

программ и  календарно- тематических планов 
преподаваемых дисциплин.

 Определять методику обучения молодого специалиста, 
вместе с ним составлять план его профессионального 
становления.

 Посещать уроки начинающего педагога и анализировать 
их проведение.

 Помогать в организации самообразования.
 Приглашать на свои открытые уроки.
 Оказывать помощь в подготовке к урокам.
 Проверять усилия наставляемого, дает нужные советы, 

рекомендует необходимую литературу
 Знакомить с электронными образовательными 

платформами, учить работать на них





Взаимодействие 3-х субъектов наставничества



Принципы наставничества

 принцип согласованности;
 принцип «выращивания»;
 принцип саморазвития;
 принцип рефлексивности;
 принцип доброжелательности;
 принцип самоопределения;
 принцип психологической поддержки



Этапы работы с молодым специалистом

 адаптационный (наставник определяет круг 
обязанностей и полномочий молодого специалиста, 
выявляет пробелы в его умениях и навыках, чтобы 
выработать программу адаптации);

 проектировочный (наставник вырабатывает  и реализует  
программу адаптации, осуществляет корректировку 
профессиональных умений молодого учителя, помогает 
выстроить  ему программу самосовершенствования);

 контрольно-оценочный (наставник проверяет уровень 
профессиональной компетентности молодого педагога, 
определяет степень его готовности к выполнению 
функциональных обязанностей).



Преимущества системы наставничества
для молодого специалиста:

- формирование отношений в коллективе;
- быстрое вливание в рабочий процесс; 
- приобретение новых навыков и знаний;  
- снижение тревожности и неуверенности перед

нареканиями со стороны руководства, 
связанными с неумениями выполнять 
поставленные задачи так же быстро, как и
другие сотрудники; 

- сопоставление ожидаемых условий работы 
сотрудника с его реальной деятельностью.



Эффективность наставничества
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